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SZAKMAI OKTATÁSBAN ALKALMAZHATÓ 

FELNŐTTKÉPZÉSI SZERZŐDÉS 

(Minta) 

amely a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Szkt.) 53. § (1) bekezdés b) 

pontja alapján – figyelemmel a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény (a továbbiakban: 

Fktv.) 13. § (1)-(2) bekezdéseiben, a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. 

(II. 7.) Korm. rendeletben (a továbbiakban: Szkr.), illetve a felnőttképzésről szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 11/2020. (II. 7.) Korm. rendeletben foglaltakra (a továbbiakban: Fkr.), – 

létrejött (a továbbiakban: Szerződés) 

egyrészről 

Intézmény neve1 

1. székhelye: 

2. adószáma: 

3. OM azonosító: 

4. képviseletre jogosult személy neve: 

(a továbbiakban: Szakképző intézmény) 

másrészről 

Jelentkező adatai:2 

1. születési családi és utóneve: 

2. születési helye és ideje: 

3. anyja születési családi és utóneve:  

4. állampolgársága: 

5. nem magyar állampolgár esetén 

5.1. Magyarországon való tartózkodásának jogcíme: 

5.2. a tartózkodásra jogosító okirat, okmány megnevezése és száma: 

6. lakcíme: 

7. oktatási azonosító száma:3 

8. adóazonosító jele: 

9. elektronikus levelezési címe: 

(a továbbiakban: Képzésben részt vevő személy) 

között (a továbbiakban együtt: Szerződő felek) az alábbi feltételekkel: 

1. A Szerződés tárgya 

A Szerződéssel létrejövő felnőttképzési jogviszony keretében a Szakképző intézmény által 

szervezett, a Képzésben részt vevő személy számára nyújtott szolgáltatás tárgya az Szkt. 8. § (1) 

bekezdés a) pontja szerinti szakmára felkészítő szakmai oktatás. 

1.1. A szakma megnevezése:4 

1.2. A szakma azonosító száma:5 

2. A szakmai oktatás elvégzésével megszerezhető dokumentum megnevezése  

Bizonyítvány:6 

3. A szakmai oktatás haladásának tananyagegységekre/elemekre bontott ütemezése a 

Szakképző intézmény szakmai programja alapján.7 
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4. A szakmai oktatás során nyújtott teljesítmény ellenőrzésének, értékelésének ütemezése a 

Szakképző intézmény szakmai programja alapján 

4.1. A Képzésben részt vevő személy szakmai oktatás során nyújtott teljesítménye 

mérésére alkalmazott módszer leírása: 

4.2. A Képzésben részt vevő személy értékelésének szempontjai, ütemezése: 

4.3. A Szerződés 4.1. és 4.2. pontjai szerinti mérés-értékelésen való megfelelés feltétele: 

5. Előzetes tudásmérés8 

5.1. A Képzésben részt vevő személy a Szakképző intézménytől előzetes tudásmérés 

biztosítását9 

• kérte. 

• nem kérte. 

5.2. Az előzetes tudásmérés módszere:10 

5.3. Az előzetes tudásmérés eredménye: 

A Szakképző intézmény a Képzésben részt vevő személyt felmenti a Szerződés 3. pontjában 

meghatározott alábbi tananyagegység(ek) és/vagy tananyagelemek elsajátítására irányuló 

képzési rész(ek), illetve az ágazati alapvizsga11 teljesítése alól: 

• tananyagegység/elem1 megnevezése 

• tananyagegység/elem2 megnevezése 

[…] 

• ágazati alapvizsga megnevezése  

 

6. Előzetesen megszerzett tudás beszámítása12 

6.1. A Szakképző intézmény a Képzésben részt vevő személyt felmenti a Szerződés 3. 

pontjában meghatározott alábbi tananyagegység(ek) és/vagy tananyagelemek 

elsajátítására irányuló képzési rész(ek), illetve ágazati alapvizsga13 teljesítése alól: 

• tananyagegység/elem1 megnevezése 

• tananyagegység/elem2 megnevezése 

[…] 

• ágazati alapvizsga megnevezése  

6.2. A Képzésben részt vevő személynek a Szerződés 6.1. pontja szerinti felmentését 

megalapozó tanulmányai elvégzését igazoló dokumentum 

6.2.1. típusa: 

6.2.2. által igazolt végzettség megnevezése: 

6.2.3. által igazolt végzettség szintje: 

6.2.5. kiállító intézménye: 

6.2.6. kiállításának dátuma: 

6.2.7. sorszáma: 

7. A szakmai oktatás helyszíne: 

7.1. A szakmai oktatás helyszíne:14 

7.2. A szakmai oktatásba bevont gazdálkodó szervezet:15 

7.2.1. a gazdálkodó szervezet megnevezése: 

7.2.2. a gazdálkodó szervezet székhelye: 

7.2.3. a gazdálkodó szervezetnél végzett képzési rész ideje: 

 

8. A szakmai oktatás ideje16 

8.1. A szakmai oktatás óraszáma:17 

8.2. A szakmai oktatás megkezdésének időpontja: 
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8.3. A szakmai oktatás befejezésének tervezett időpontja: 

9. A megengedett hiányzás mértéke:18 

[Ha a Képzésben részt vevő személy a szakképzésben ingyenes részvételre JOGOSULT.] 

10. Térítési díj 

10.1. Az Szkt. 3. § (1) bekezdése alapján a Képzésben részt vevő személy ingyenesen 

jogosult a Szerződés 1. pontja szerinti szakmai oktatásban történő részvételre. 

10.2. A Képzésben részt vevő személy által felhasznált szakmai anyagok (nyersanyagok, 

segédanyagok) térítési díja19 

10.2.1. A térítési díj mértéke: 

10.2.2. A térítési díj megfizetésének módja:20 

10.2.3. A térítési díj megfizetésének ütemezése: 

[Ha a Képzésben részt vevő személy a szakképzésben NEM JOGOSULT ingyenes részvételre] 

10. A szakmai oktatás díja 

 

10.1. A szakmai oktatás díja: 

10.2. A szakmai oktatás díja megfizetésének módja: 

10.3. A szakmai oktatás díja megfizetésének ütemezése: 

11. A Képzésben részt vevő személy részére a képzés keretében nyújtott ösztöndíj mértéke és 

folyósításának feltételei21 

12. A képzéshez nyújtott támogatás összege költségvetési és európai uniós források szerint 

13. A Szerződéssel létrejövő felnőttképzési jogviszony szünetelése és a Szerződés megszüntetése. 

A Szerződő felek szerződésszegésének következményei. 

13.1. A felnőttképzési jogviszony a felek erre vonatkozó megállapodása alapján szünetel. 

A szünetelés alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a felnőttképzési jogviszonyból 

fakadó jogok, illetve kötelezettségek22 

13.2. A Szerződést a Képzésben részt vevő személy a Szakképző intézménynek címzett 

egyoldalú jognyilatkozattal bármikor felmondhatja. A felmondás jogának korlátozása 

vagy kizárása semmis.23 

13.3. A Szerződő felek a Szerződésben foglaltaknak bármelyik fél általi nemteljesítése 

esetén tett írásbeli figyelmeztetés vagy felhívás eredménytelenségét követően a 

Szerződés azonnali hatályú felmondását kezdeményezhetik.24 

13.4. A Szerződést a Szerződő felek azonnali hatállyal felmondhatják különösen, ha 

• a Képzésben részt vevő személy a képzés folytatására egészségileg 

alkalmatlanná vált, 

• a Képzésben részt vevő személy fizetési hátralékát a Szakképző intézmény 

felszólítása ellenére sem teljesíti, vagy 

• a Képzésben részt vevő személy a kontaktórákról a Szerződés 9. pontjában 

meghatározott időnél igazolatlanul többet mulasztott.25 

14. A Szakképző intézmény kötelezettségei 

14.1. A Szakképző intézmény a Szerződésben foglaltaknak megfelelően megszervezi és 

megvalósítja a képzést, gondoskodik a képzés rendjének betartásáról. 

14.2. A Szakképző intézmény tájékoztatást ad a Képzésben részt vevő személy számára a 

panaszkezelési és jogorvoslati lehetőségekről. 
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14.3. Az Szkr. 4. § (2a) bekezdése alapján a Szakképző intézmény vállalja, hogy a Szerződés 

10.2. pontja szerinti térítési díjat tizenöt napon belül visszatéríti a Képzésben részt 

vevő személy részére a szakmai oktatáshoz kapcsolódó szakmai vizsga eredményes 

teljesítése következményeként kiállított oklevél vagy szakmai bizonyítványnak a 

Képzésben részt vevő személy által a Szakképző intézménynek történő bemutatását 

követően.26 

15. A Képzésben részt vevő személy kötelezettségei 

15.1. A Képzésben részt vevő személy a Szerződés 3. pontjában meghatározott ütemezés és 

beosztás szerint részt vesz a szakmai oktatás foglalkozásain. 

15.2. A Képzésben részt vevő személy részt vesz a Szerződés 4. pontjában meghatározott 

mérés-értékelésen. 

15.3. A Képzésben részt vevő személy a Szakképző intézmény tűz-, munka- és 

környezetvédelmi előírásait betartja. 

15.4. A Képzésben részt vevő személy nem tanúsít olyan magatartást, amely a képzés többi 

résztvevőjét, oktatóit, illetve a Szakképző intézmény jogait vagy jogos érdekeit sértené 

vagy károsítaná. 

15.5. A Képzésben részt vevő személy a képzés ideje alatt az adataiban bekövetkező 

változásokat a változástól számított három napon belül a Szakképző intézménynek 

bejelenti, és a Szakképző intézmény kérésére a változást alátámasztó dokumentumot 

bemutatja. 

15.6. A Képzésben részt vevő személy vállalja, hogy a személyes adatai valóságnak 

megfelelősségét okmányai bemutatásával igazolja, illetve a Szerződés megkötése 

során személyazonosító okmányait a Szakképző intézmény számára azok 

ellenőrzésére átadja, a Szakképző intézmény azokról másolatot készíthet. 

16. Egyéb rendelkezések 

16.1. A Képzésben részt vevő személy tudomásul veszi, és hozzájárul, hogy a Szerződésben 

meghatározott személyes adatait, valamint az Szkt. 114. § (1) bekezdésesben 

meghatározott adatokat, illetve a Szerződéssel összefüggő valamennyi információt a 

Szakképző intézmény a felnőttképzési jogviszony létesítése és fenntartása céljából az 

információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. 

törvény előírásainak és az Szkt. 114.-118. §-ának megfelelően kezelje, azt törvényben 

meghatározott szervezeteknek törvényben meghatározott módon és célból átadja. 

16.2. A Szakképző intézmény tájékoztatja a Képzésben részt vevő személyt, hogy a 

szervezeti és működési szabályzatot, a házirendet és a szakmai programot a …… linken 

érheti el. A Képzésben részt vevő személy kijelenti, hogy az alapdokumentumokat 

elolvasta és megismerte.  

16.3. A Szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. 

évi V. törvényben, az Szkt.-ben, az Szkr.-ben, valamint az Fktv.-ben foglalt 

rendelkezéseket kell alkalmazni. 

16.4. A Szerződést a Szerződő felek mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag 

aláírják. 

Kelt: 

 

___________________________ _____________________________ 

        Szakképző intézmény Képzésben részt vevő személy 
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Kitöltési Útmutató 

 

1. A szakképző intézmény neve. 

2. A jelentkező adatai. 

3. Ha a Képzésben részt vevő személy nem rendelkezik oktatási azonosító számmal, az 

Szkr. 345. § a) pontja alapján a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 14. § - 18. § szerinti rendelkezések megfelelő 

alkalmazásával a Szakképző intézmény gondoskodik annak igényléséről. 

4. A szakmának az Szkr. 1. melléklete „F” oszlopa szerinti megnevezése. 

5. Az Szkr. 1. mellékletének „B”-„E” oszlopai, illetve az Szkr. 12. § a) pontja alapján. 

6. Az Szkr. 25. § (1) bekezdés 1. pontja, illetve 26. § (1) bekezdése szerinti bizonyítvány a 

szakmai vizsgára jelentkezés feltétele, azonban államilag elismert középfokú végzettséget 

nem tanúsít. A szakmai vizsga a képzésnek nem része, önálló és elkülönült mérés-

értékelést szolgáló jogintézmény. 

7. Az Fkr. 21. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja alapján a zárt rendszerű elektronikus 

távoktatás esetében ez a pont nem szükséges. 

8. Az előzetes tudásmérés annak felmérésére szolgál, hogy a képzésre jelentkező 

dokumentumokkal nem igazolt tanulmányai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai 

alapján képes-e a képzés során elsajátítandó tananyagegység követelményeinek 

teljesítésére. 

9. Ha az 5.1. pontban „kérte” került rögzítésre, akkor az 5.2.-5.3. pontok megfelelően 

töltendők ki. Ha „nem kérte”, akkor az 5.2. és 5.3. pontok elhagyhatóak. 

10. Az előzetes tudásmérés során használt módszer, mérőeszköz és az értékelés 

szempontjainak főbb leírása szükséges. 

11. Csak akkor kell megjeleníteni, ha releváns. 

12. A képzésre jelentkező - dokumentummal igazolt - tanulmányainak beszámításának 

eredményeként a tananyagegység elsajátítására irányuló képzési rész alól a Szakképző 

intézmény felmentheti (de nem kötelező). Amennyiben erre nem kerül sor, a 6. pont 

törlendő. 

13. Csak akkor kell megjeleníteni, ha releváns. 

14. Több helyszín is megadható. 

15. Csak akkor kell megjeleníteni, ha releváns. 

16. Az Szkt. 53. § (4) bekezdés b) pontja alapján a felnőttképzési jogviszony keretében folyó 

szakmai oktatásban a szakmai oktatás időtartama legfeljebb a negyedére, az óraszám 

legfeljebb a nappali rendszerű szakmai oktatás óraszámának negyven százalékáig 

csökkenthető, figyelembe véve a Szerződés 5.3. pontjában az előzetes tudásmérés, illetve 

a Szerződés 6.1. pontjában az előzetesen megszerzett tudás beszámításának eredményét. 

Az Szkt. 34. § (1) bekezdése alapján a szakképző intézmény azon évfolyamain, amelyeken 

közismereti oktatás nem folyik, a szakképzés a tanév és a tanítási év rendjére tekintet 

nélkül is megkezdhető. 

17. Az Szkt. 53. § (4) bekezdés b) pontja alapján a felnőttképzési jogviszony keretében folyó 

szakmai oktatásban a szakmai oktatás időtartama legfeljebb a negyedére, az óraszám 

legfeljebb a nappali rendszerű szakmai oktatás óraszámának negyven százalékáig 

csökkenthető. 

18. A szakmai oktatás óraszámának arányában. Fkr. 21. § (1) bekezdés e) pont. 

19. Az Szkr. 4. § (2a) bekezdése alapján a szakképző intézmény - az olyan képzésben részt 

vevő személy kivételével, aki közfoglalkoztatási jogviszonyban áll vagy foglalkoztatást 

elősegítő képzésben vesz részt - dönthet úgy, hogy térítési díj ellenében biztosítja a 

képzésben részt vevő személy számára a szakmai képzés során a képzésben részt vevő 

személy által felhasznált szakmai anyagokat. A térítési díj összegét a szakképző intézmény 

a képzésben részt vevő személy számára visszafizeti, ha a képzésben részt vevő személy 

szakmát vagy szakképesítést szerez, illetve annak megszerzése a képzésben részt vevő 

személy számára fel nem róható okból nem lehetséges. A 10.2. pont elhagyható, ha a 

szakképző intézmény nem határoz meg térítési díjat. 
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20. Amennyiben banki átutalással történik, szükséges megadni a Szakképző intézmény 

vonatkozó bankszámlaadatait. 

21. Csak akkor kell a 11. pontot feltüntetni, ha a szakképző intézmény az Fktv. 25. § b) 

pontjában (és az Fkr. 26/C. §-ában) meghatározott ösztöndíj fizetéséről dönt. 

22. Az Fktv. 13/A. § (1) bekezdés alapján. 

23. Az Fktv. 13/A. § (2) bekezdés alapján. 

24. Az Fkr. 21. § (1) bekezdés i) pontja szerinti kötelező elem. 

25. Az Fktv. 13/A. § (2) bekezdés a)-c) pontjai alapján. 

26. Csak akkor kell feltüntetni, ha a képzésben részt vevő személy a szakképzésben ingyenes 

részvételre jogosult és a szakképző intézmény térítési díj megállapításáról döntött. 
 

 

 

 

 


